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AGAINST RACISM

Organizacao e anti-racismo
Ferramenta de auto avaliacao

Embora a ferramenta a seguir ndo tenha sido projetada especificamente para a
industria do skate ou organizacfes do skate social, achamos que seria util
compartilhar com os signatarios do Pushing Against Racism como um ponto de
partida para autoavaliagdo dentro de sua organizac&o ou iniciativas comunitérias.

O crédito pelo texto original vai para Thulasy Lettner e 0 AROC Advisory Group no
CommunityWise Resource Centre. Os gréaficos foram adaptados pelo Pushing Against
Racism.

Use esta ferramenta para ter uma conversa honesta sobre o quéo pronta sua organizagao
pode estar para comecar a abordar o racismo dentro da prépria organizacdo. Onde vocé esta
agora? E o que seria necessario para se tornar mas baseados em principios?
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Perpetuadoras A

Motivagao de valor

Petrificadas

Motivacao por medo

OrganizacOes petrificadas tém medo
de revelar seu racismo passado ou
presente, ou medo de fazer a coisa "
errada" para lidar com isso. Elas séo
mantidas no lugar por sentimentos de
medo ou vergonha, e seu foco estéa
inteiramente em si mesmas. Dizem que
estdo "ouvindo e aprendendo”, "tendo
conversas" ou "nao se precipitando

nas coisas". Sua falta de acao ou
responsabilidade apoia o status quo.

As organizacdes perpetuadoras dizem que estao
alinhadas com os principios do antirracismo e
interseccionalidade, mas confundem entendé-los em
teoria com coloca- los em prética. Elas geralmente
trabalham a servico de pessoas marginalizadas e
causas como mulheres, migrantes,

pobreza e falta de moradia, meio ambiente,
etc. Elas sentem que ja estdo fazendo um bom
trabalho e, portanto, evitam reconhecer ou abordar o
racismo. Elas veem o antirracismo como incidental

Ativo

Performativas

Motivacado por medo =
Organizacdes performaticas tém medo de
parecer mal. Elas entram em agao para
proteger sua imagem. Elas farao trabalho
nas camadas superficiais de sua
organizacdo. Em suas comunicacdes
externas, programas, trabalho com a
comunidade ou mesmo contrata¢gdes, mas
nao estao dispostas a transferir poder ou
mudar sua cultura interna. Isso apoia o
racismo em vez de interrompé-lo.

Movidas por

ao seu trabalho "real ", ou mesmo como uma
distracdo ou ameaca ao seu foco.
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Motivacdo por valores
Organizacbes com principios estdo dispostas a se
sentir  desconfortaveis ao tomarem medidas
antirracistas de maneiras profundas e tangiveis. Elas
permanecem  responsaveis  perante as partes
interessadas indigenas, negras e racializadas e suas
experiéncias e prioridades. Elas convidam oportunidades
para compartilhar poder em vez de evita-las. Elas veem
esse trabalho como a chave para seu proprio
crescimento. Elas podem se mover produtivamente pelos
desafios que vém com a mudanca.
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Criado por Thulasy Lettner e informado pelo grupo consultivo aroc do centro de recursos comunitario




Lembrete importante

Embora esta ferramenta possa ajudar vocé a construir um mapa mais detalhado
do antirracismo em sua organizagdo, o ideal é que ela seja preenchida em
parceria com as partes interessadas negras, indigenas e racializadas da sua
organizagao. Pode ser um comité consultivo ou grupos internos de afinidade
racial. Na auséncia de tais estruturas, isso pode ser preenchido por funcionarios
de todos os niveis da organizagdo, bem como membros do conselho. Se vocé
for uma equipe totalmente branca, precisa estar ciente de que essas sao apenas
suas melhores suposi¢des. Isso nao substitui uma estrutura e estruturas de
responsabilizacdo da comunidade; € apenas uma maneira de comecar a
procurar lugares para concentrar seus esforcos. Vocé deve construir
relacionamentos continuos de responsabilizacdo e comunicagcdo aberta com
suas partes interessadas negras, indigenas e racializadas para saber se o que
vocé esta fazendo esta realmente abordando o racismo que elas enfrentam.
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A Estrutura Anti Racista
no Skate Organizacional

Comunicacgao Externa
Programas, ambiente de trabalho

Contratagoes

Verbas e financiamentos
Gestao Financeira

Gestao de dados e avaliacao de impacto

Governancga e administragao

Visao, missao e proposito
Identidade e Valores

Cultura, normas e regras nao ditas
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= Contexto externo + fatores sistémicos

O Pushing Against Racism pegou emprestado o0 conceito de "cebola" e o alterou para se
encaixar no contexto do skate social usando as camadas de um shape.

Qualquer projeto de skate social pode ser compreendido por meio dessas camadas de um
shape, com algumas camadas mais proximas da superficie que sdo mais faceis de ver,
acessar e mudar, e algumas que sdo mais profundas e que levam mais tempo e esfor¢o para
mudar.

Abordar o racismo nas camadas superficiais, embora significativo e de longo alcance, pode
obscurecer ou até mesmo impedir mudancas que precisam acontecer mais profundamente. O
racismo precisa ser abordado em varias, se ndo em todas as camadas, para criar uma
mudanca organizacional antirracista duradoura. Embora existam restricdbes externas,
contextuais e sistémicas para esse trabalho, as organiza¢gbes tém muito controle sobre como
as coisas acontecem dentro de seu "skate", e nds o vemos como o local de acdo do Pushing
Against Racism.

Esta ferramenta foi projetada para ajudar vocé a dividir o grande problema de abordar o
racismo em sua organizacdo em partes menores e mais limitadas. Fazer isso revela a maneira
como o racismo estd incorporado em nossas estruturas e sistemas organizacionais e nao
existe apenas em nossos preconceitos e comportamentos individuais.

Sinta- se a vontade para adaptar esta ferramenta e adicionar suas proprias camadas. Este
modelo de skate reflete uma estrutura padrdo sem fins lucrativos, e a sua pode néo parecer
exatamente a mesma. O importante € reconhecer a importancia da mudanca em todas as
camadas da sua organiza¢do, ndo apenas nas mais visiveis.
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Sugerimos que vocé imprima cépias do modelo (uma para cada camada do seu modelo
de skate). No topo de cada slide ou pagina, escreva o nome dessa camada. Por exemplo,
Comunicacdes Externas ou Avaliacdo. Concentrando- se em uma camada por vez, use
notas adesivas virtuais para registrar suas ideias para cada caixa no modelo.

Exemplo
Contratando
Nome da camada
O que nés O queesta O que mudar?
fizemos? funcionando?

Declaragho de wiio eplementaglio
diseriminachio no de Estratégias
Anincio de emprego Critérios de reduglio

objetivos de de viés
contratacho
Chamado de Fornecer as
evprego publicado perguntas da
de forma piblica entrevista com
Experiénca antecedéncia
equivalente
Comite de aceita o
, Transparéncia

Cowntrato racial s o

diversificado ’
f listas de
pagamentos
publicas
Caixa1

O que fizemos: Nesta caixa, liste as coisas que vocé esta fazendo ou fez anteriormente
para abordar o racismo. Lembre-se de que isso € sobre trabalho que acontece em um nivel
organizacional, ndo atividades individuais realizadas pela equipe em um nivel pessoal.

Caixa 2

O que esta funcionando: Escreva nesta caixa quando seu impacto pretendido foi realizado
Vocé tem evidéncias para validar o impacto do seu trabalho antirracismo em nas partes
interessadas, negros, indigenas e minorias?

Caixa 3

O que mudar: Liste as areas para focar e também perguntas para mais investigacao e
pesquisa. Vocé ndo sabera necessariamente como poderia fazer melhor ou o que
precisa mudar; as pessoas interessadas, negros, indigenas e minorias saberdo. Busque
estudar os termos a seguir como complemento desta ferramenta como para refinar seu
entendimento sobre anti racismo organizacional.
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Nome da camada AGAINST RACISM

O que nés fizemos?

O gue esta funcionando?

O gue mudar?
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Compromisso de combate ao racismo no skate

Pushing Against Racism (PAR) € liderado por uma coaliz&o de organizagbes
focadas em skate ao redor do mundo, que lancaram o Commitment To Anti-
Racism in Skateboarding em maio de 2021 e o PAR fomento anual para apoiar
maior diversidade e inclusdo no skate em todo o mundo. O PAR é coordenado

pela Goodpush Alliance do Skateistan.
www.goodpush.org/antiracism



http://www.goodpush.org/antiracism



