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Motivação por medo

Organizações  com princípios  estão  dispostas  a se 
sentir  desconfortáveis  ao  tomarem  medidas 

 
  

        
      

       
     

        
     

        
       

      
      

Motivação   por  valores

Criado por Thulasy Lettner e informado pelo grupo consultivo aroc do centro de recursos comunitário

Emboraaferramentaaseguirnãotenhasidoprojetadaespecificamenteparaa
indústriadoskateouorganizaçõesdoskatesocial,achamosqueseriaútil

compartilharcomossignatáriosdoPushingAgainstRacismcomoumpontode
partidaparaautoavaliaçãodentrodesuaorganizaçãoouiniciativascomunitárias.
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Petrificadas Perpetuadoras
Organizações  petrificadas  têm  medo 
de  revelar  seu  racismo  passado  ou 
presente,  ou  medo  de  fazer  a coisa  "
errada"  para  lidar  com  isso.  Elas  são 
mantidas  no lugar  por  sentimentos  de 
medo  ou  vergonha,  e  seu  foco  está 
inteiramente em si mesmas. Dizem que 
estão  "ouvindo  e aprendendo",  "tendo 
conversas"  ou  " não  se  precipitando 
nas  coisas".  Sua  falta  de  ação  ou 
responsabilidade apoia o status quo.
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Movidas  por  
principios

Organizações performáticas têm medo de
parecer mal. Elas entram em ação para
proteger sua imagem. Elas farão trabalho 
nas camadas superficiais   de sua 
organização.  Em suas comunicações 
externas, programas, trabalho com a 
comunidade ou mesmo contratações, mas 
não estão dispostas a transferir poder ou 
mudar sua cultura interna. Isso apoia o 
racismo em vez de interrompê-lo.

    
      

      
      

      
      

        
       

       
  

antirracistas de maneiras profundas e tangíveis. Elas
permanecem responsáveis perante as partes
interessadas indígenas, negras e racializadas e suas
experiências e prioridades. Elas convidam oportunidades
para compartilhar poder em vez de evitá- las. Elas veem
esse trabalho como a chave para seu próprio
crescimento. Elas podem se mover produtivamente pelos
desafios que vêm com a mudança.

de moradia, meio ambiente,
etc. Elas sentem que já estão fazendo um bom
trabalho e, portanto, evitam reconhecer ou abordar o
racismo. Elas veem o antirracismo como incidental
ao seu trabalho " real ", ou mesmo como uma
distração ou ameaça ao seu foco.



Ferramenta de skate
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A Estrutura Anti Racista 
no Skate Organizacional

  
    

    

            
            

              
               

              

             
             

                 
          
              

                

              
             

            
       

           
              

            
            

O Pushing  Against  Racism  pegou  emprestado  o conceito  de "cebola"  e o alterou  para  se 
encaixar no contexto do skate social usando as camadas de um shape.

Qualquer  projeto  de skate  social  pode  ser compreendido  por meio  dessas  camadas  de um 
shape,  com  algumas  camadas  mais  próximas  da superfície  que  são  mais  fáceis  de ver, 
acessar e mudar, e algumas que são mais profundas e que levam mais tempo e esforço para 
mudar.

Abordar  o racismo  nas camadas  superficiais,  embora  significativo  e de longo alcance,  pode 
obscurecer ou até mesmo impedir mudanças que precisam acontecer mais profundamente.  O 
racismo  precisa  ser  abordado  em  várias,  se não  em  todas  as camadas,  para  criar  uma 
mudança  organizacional  antirracista  duradoura.  Embora  existam  restrições  externas, 
contextuais  e sistêmicas  para esse trabalho,  as organizações  têm muito controle sobre como 
as coisas acontecem  dentro de seu "skate", e nós o vemos como o local de ação do Pushing 
Against Racism.

Esta  ferramenta  foi  projetada  para  ajudar  você  a dividir  o grande  problema  de abordar  o 
racismo em sua organização em partes menores e mais limitadas. Fazer isso revela a maneira 
como  o racismo  está  incorporado  em nossas  estruturas  e sistemas  organizacionais  e não 
existe apenas em nossos preconceitos e comportamentos individuais.

Sinta- se à vontade  para  adaptar  esta  ferramenta  e adicionar  suas  próprias  camadas.  Este 
modelo  de skate reflete  uma estrutura  padrão  sem fins lucrativos,  e a sua pode não parecer 
exatamente  a mesma.  O importante  é reconhecer  a importância  da mudança  em todas  as 
camadas da sua organização, não apenas nas mais visíveis.

Comunicação Externa
Programas, ambiente de trabalho

Ambiente construído
Contratações

Recursos Humanos
Verbas e financiamentos

Gestão Financeira
Gestão de dados e avaliação de impacto

Liderança
Governança e administração

Teoria de mudança e estratégias
Visão, missão e propósito

Identidade e Valores
Cultura, normas e regras não ditas



               

              
         

            

Exemplo
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O que está funcionando: Escreva nesta caixa quando seu impacto pretendido foi realizado 
Você tem evidências para validar o impacto do seu trabalho antirracismo em nas  partes 

interessadas, negros, indígenas e  minorias?

O que mudar: Liste as áreas para focar e também perguntas para mais investigação e 

pesquisa. Você não saberá necessariamente 
 como poderia fazer melhor ou o que 
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complemento desta ferramenta como para refinar seu 
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racismo

 

organizacional.



Nome da camada

O que nós fizemos?

O que está funcionando?

O que mudar?
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www . hsupdoog . gro / msicaritna

mpoC ossimor  ed etabmoc  o a omsicar  on  etaks
PushingAgainstRacism(PAR)élideradoporumacoalizãodeorganizações
focadasemskateaoredordomundo,quelançaramoCommitmentToAnti-

RacisminSkateboardingemmaiode2021eoPARfomentoanualparaapoiar
maiordiversidadeeinclusãonoskateemtodoomundo.OPARécoordenado

pelaGoodpushAlliancedoSkateistan.

http://www.goodpush.org/antiracism



